
 
 
 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ПОЛІТИКА СТАЛОГО РОЗВИТКУ 

ТОВ «ПРОСПЕКТС УКРАЇНА»  



 
 
 
 

 

 

ТОВ «Проспекти Україна» визнає, що може сприяти збереженню та захисту 

навколишнього природного середовища. Компанія вирішила вдосконалити свою 

власну практику захисту навколишнього середовища та сприяти обізнаності щодо 

сталого розвитку серед усіх співробітників і партнерів. Ми прагнемо дотримуватись 

належної практики сталого розвитку та підтримувати її, зменшувати вплив усіх видів 

діяльності на навколишнє середовище та заохочувати наших постачальників і 

партнерів робити те саме. 

 

Метою Політики є: 

▪ дотримуватись усього чинного екологічного законодавства; 

▪ розглядати та оцінювати, вживаючи заходів, де необхідно, для постійного 

вдосконалення екологічної практики; 

▪ наголошувати працівникам на всіх рівнях на їхній власній відповідальності за 

благополуччя навколишнього середовища. 

 

Ми гарантуємо дотримання таких принципів: 

▪ інтегрувати питання сталого розвитку в усі наші бізнес-рішення; 

▪ мінімізувати вплив на стійкість усіх офісних і транспортних заходів; 

▪ переконатися, що всі співробітники повністю обізнані з нашою Політикою 

сталого розвитку та віддані її впровадженню та вдосконаленню; 

▪ поінформувати постачальників про нашу Політику сталого розвитку та 

заохотити їх застосовувати ефективні практики управління сталим розвитком.  

 

Щоб застосувати ці принципи на практиці, ми впроваджуємо: 

▪ ефективне планування відділу логістики, щоб уникнути багаторазових поїздок 

і доставок; 

▪ забезпечення мінімальної кількості забруднювачів вихлопних газів 

автомобіля; 

▪ зведення до мінімуму наше використання паперу та інших витратних 

матеріалів для офісу, наприклад, подвійно обробивши весь використаний 

папір; 

▪ зменшення утворення відходів та, де це можливо, повторне використання та 



 
 
 
 

 

 

матеріалів та обладнання перед відповідальною утилізацією, а також 

використання перероблених та придатних для вторинної переробки 

матеріалів; 

▪ організація повторного використання та переробки канцелярського сміття, 

включаючи папір, комп’ютерне приладдя та обладнання; 

▪ зменшення енергоспоживання оргтехніки шляхом придбання 

енергоефективного обладнання; 

▪ розширення доступу до електронних документів та відповідне навчання; 

▪ зведення до мінімуму використання пластику в офісі: не використовємо 

пластикові стаканчики в кафе, усі пакети для сміття виготовлені з 

переробленого та/або біорозкладаного пластику. 

 

Усі працівники несуть спільну відповідальність за те, щоб цілі та завдання політики 

щодо навколишнього середовища та сталого розвитку були реалізовані в їхній сфері 

роботи. Весь персонал бере участь у впровадженні та моніторингу цієї політики для 

підвищення обізнаності, більшої відданості та покращення продуктивності. 


